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Definitie en Vraagstelling 
DefiniCe	  diversiteit:	  
	  
Alle	  aspecten	  waarop	  mensen	  verschillen.	  Deze	  zijn	  de	  zichtbare	  kenmerken	  
zoals	  man,	  vrouw,	  jong,	  oud	  en	  dubbele	  etnische	  	  achtergrond	  en	  de	  minder	  
zichtbare	  kenmerken	  zoals	  seksuele	  geaardheid,	  competenCes,	  wensen	  en	  
behoeIen	  
	  
Om	  te	  kijken	  waar	  Yacht	  op	  dit	  moment	  qua	  diversiteit	  staat	  is	  de	  volgende	  
vraagstelling	  geformuleerd:	  
	  
Hoe	  ziet	  de	  popula-e	  van	  Yacht	  er	  anno	  2008	  uit	  en	  hoe	  verhoudt	  dit	  zich	  tot	  de	  
landelijke	  cijfers	  van	  het	  Centraal	  Bureau	  Sta-s-ek	  	  (landelijke	  HBO/WO	  
beroepsbevolking	  popula-e)?	  
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Maatschappelijke relevantie I 

	  	  	  Diversiteit	  	  van	  de	  Nederlandse	  beroepsbevolking	  relevant	  voor	  de	  	  

	  	  	  arbeidsmarkt:	  

	  Arbeidsmarkt	  in	  2020	  een	  hogere	  deelname	  van	  ouderen	  (70%)	  op	  dit	  moment	  

	  	  	  	  is	  dit	  40%	  (2007)	  

	  Arbeidsdeelname	  van	  vrouwen	  tussen	  1996	  en	  2005	  gestegen	  van	  50	  naar	  55%	  

	  Mensen	  met	  een	  dubbele	  etnische	  achtergrond	  sCjging	  van	  17%	  (huidig	  	  

	  	  	  	  percentage)	  naar	  25%	  	  in	  2030	  

	  (Bron:	  	  Ministerie	  van	  Sociale	  Zaken	  en	  	  Werkgelegenheid,	  2007)	  

	  
	  



 
Maatschappelijke relevantie II 

	  	  	  Voordelen	  diversiteit:	  

	  Door	  een	  divers	  personeelsbestand	  	  is	  de	  organisaCe	  beter	  in	  staat	  haar	  	  	  diverse	  
klantenomgeving	  te	  bedienen	  

	  Door	  een	  divers	  personeelsbestand	  kan	  creaCviteit	  bevorderd	  worden	  

	  Een	  divers	  personeelsbestand	  verbetert	  het	  imago	  van	  de	  organisaCe.	  De	  	  

	  	  	  organisaCe	  wordt	  aantrekkelijker	  om	  voor	  te	  werken,	  mensen	  herkennen	  zich	  

	  	  	  en	  zullen	  er	  gemakkelijker	  voor	  kiezen	  
	  

	  



 
Methodologische verantwoording 

 
	  

	  	   	  KwanCtaCef:	  
	  -‐	  	  analyse	  van	  cijfers	  met	  betrekking	  tot	  geslacht,	  leeIijd	  en	  	  

	  	   	  	  	  	  	  dubbele	  etnische	  achtergrond	  
	  -‐	  	  enquête	  onder	  80	  commercieel	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  managers	  (response	  76%)	  
	  
	  	  	   	  KwalitaCef:	  

	  -‐	  diepte-‐	  interviews	  met	  regiodirecCe	  en	  HR	  directeur	  a.d.h.v.	  een	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  checklist	  
	  
	  
	  	  	   	  Compact	  literatuuronderzoek	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


